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PAITA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN EL SINDICATO

UNICO DE PESCADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES DEL PERU —
CHICAMA SUPNEP Y LA ASOCIACION DE ARMADORES DE NUEVAS o

EMBARCACIONES PESQUERAS — AANEP

CHIMBOTER Lima a las doce dias del mes de abril de 2002, siendo las 11.15 am, se

\\\Q reunieron en el local de la AANEP, ubicado en las Orquideas N° 2820 Lince de
fr\\ml:‘ una parte el SINDICATO UNICO DE PESCADORES DE NUEVAS
\

pR ‘EMBARCACIONES DEL PERU - SUPNEP, con domicilio legal en Av.
\ / [\ Independencia N° 698 (Ex Sucre), Magdalena del Mar.con inscripcion original en la
/ uAmuedicha N° 1001 Folio N° 001 de libro N° 003 del Registro de Sindicatos de
m Pt r,F Yfrabajadores de Lima, debidamente representado por los sefiores: Sr. Juan
/ '\ M Pedemonte Hernandez en su calidad de Secretario General identificado con
e DNI N° 22260947, Sr. Pedro Huamanchumo Apoloni en su calidad de
J FTE L gecretario de Defensa identificado con DNI N° 21781124, Sr. Luis Ulloa
\.\ Campos en su calidad de Secretario de Organizacion identificado con DNI N°
1__,FIEUEMGE1D8624, Sr. Carlos Luna Glorié en su calidad de Secretario de RR.EE
i identificado con DNI N° 25620120 y el Sr. Eleodoro Espinoza Guillén en su
calidad de Secretario de Disciplina identificado con DNI N° 25455168

CHA
NCMQuienes intervienen debidamente facultados por los Estatutos del SUPNEP y de la otra
\/ parte la ASOCIACION DE ARMADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES
sl a0 PESQUERAS — AANEP, con domicilio legal en las Orquideas N° 2820 Lince, inscrita en
la ficha N® 10911 Asiento 01 del Registro de Asociaciones de Lima, debidamente
representada por los sefioress HERNAN BELLIDO CUETO, identificado DNI N°
TAMBO DO&T08254, en su calidad de PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO; FERNANDO
T RIBAUDO BERNALES, identificado DNI N° 07852741, en su calidad de
VICEPRESIDENTE, JAVIER CALMET ARANGUREN, identificado DNI N°
07872633, en su calidad de VOCAL, RICARDO SCHWARTZMANN LARCO,
meno  identificado DNI N° 09342623 en su calidad de TESORERO; y el Sr. DOMINGO
BARBIERI RAMIREZ, identificado con LE N° 08191818 en su calidad de GERENTE
GENERAL, quienes intervienen debidamente facultados por el acuerdo adoptado en Sesion
Extraordinaria de Asamblea de Asociados de fecha 21-02-2002, con la finalidad de suscribir
la presente Convencién Colectiva de Trabajo por Rama de Actividad que regira el Régimen
remunerativo y las condiciones de trabajo que formalizan las partes mtervinientes para lo
PLANCHABHA se ha tenido en cuenta el D.L. N° 25593 “LEY QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN DE LA

g ACTIVIDAD PRIVADA” y su Reglamento /Tnbadg por DS 1‘? 011-92-TR, en los
| F .I .

MOLLENDISrmIngs y condiciones siguientes: M
o =
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PRIMERA : SUSTENTO DE LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO

El principal y gran sustento de la decisién que adoptaron tanto la representacion
del SUPNEF como de la AANEP, en el sentido de firmar el Convenio Colectivo, se
debe a la crisis que viene sufriendo el sector pesquero, lo que no permite la
realizacién de ningun gasto por minimo que este sea, por parte del SUPNEP y de

Es necesario precisar que el SUPNEP no puede lievar a cabo las acciones y
tramites a fin de cumplir con las formalidades pertinentes con el objetivo de realizar
su Asamblea General Extraordinaria por carecer de ingresos de cuota sindical,
para sufragar los gastos de ftraslado y vidticos de los delegados de las
embarcaciones pesqueras de las empresas asociadas a la AANEP, Asamblea en
donde debian de elegirse a los integrantes de la Comision negociadora autorizada
a suscribir el Convenio Colectivo correspondiente.

Que el Convenio Colectivo AANEP — SUPNEP Abril 1899 — Abril 2002, caduca de
modo automatico al vencimiento de su plazo, de acuerdo al articulo 43 de la Ley N°
25593 * Ley que Regula las Relaciones Laborales de los Trabajadores Sujetos al
Régimen de la Actividad Privada”.

SEGUNDA: OBJETO

El presente documento que regula la relacion laboral, remuneraciones Yy
condiciones de trabajo del SUPNEP Y DE LA AANEP, se firma por CINCO (5)
ANOS, iniciandose el plazo de vigencia el 12-04-02, y debiendo caducar el 11-04-
07.

TERCERA: AMPARO LEGAL DEL CONVENIO COLECTIVO

3.1 Articulo N° 47 de la Ley N° 25593 referido a la capacidad que tiene el
SUPNEP de negociar colectivamente en representacion de los trabajadores
en las convenciones por rama de actividad dnica y exclusivamente de
aplicacién al régimen de participacion de pesca del 18 % de la fonelada
métrica de pesca descargada del precio promedio que informa la

PLANCHADA SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA, SNP

MOLLENDD

3.2 Articulo Trigésimo Segundo del Estatuto del SUPNEP literal f) que oforga a la

Junta Directiva la facultad de suscribir Convenios Colectivos Trabajo y
mejore | condiciones de Trabajo o de vida, uHdad en el mar y gus
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PRIMERA : DE LAS REMUNERACIONES DE LA PARTICIPACION DE PESCA
CHICAMADE LA DOTACION PESQUERA . 7
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MOLLENDO

La AANEP conviene que sus asociados abonaran a las dolaciones pesqueras
de sus embarcaciones por concepto de participacion de pesca y por cada
tonelada métrica de pesca descargada el equivalente al 18 % del precio
promedio de referencia que informa la SOCIEDAD NACIONAL DE

PESQUERIA-SNP.

Para el caso de las embarcaciones que tengan sistema de refrigeracion, y
autorizacion para la extraccion de los recursos Jurel, Caballa y otros
pelagicos, que operen en todo el litoral y cuya calidad permita destinar la
captura realizada hacia el CONSUMO HUMANO DIRECTO-CHD, la empresa
pagara a las dotaciones de estas embarcaciones por concepto de
participacion de pesca el equivalente al 22.5% del precio promedio de
referencia que informa la S.N.P. por tonelada metrica (Este porcentaje se
obtiene del régimen de participacion de pesca del 18 % mas el 25 % (4.5%)
que comresponde al uso de agua refrigerada para la conservacion del pescado
dentro de la bodega).

Los Asociados de la AANEP se comprometen a cancelar la participacion de
pesca a los nueve (9) dias de iniciada la primera semana de pesca de la
temporada y asi sucesivamente. La participacién de pesca se distribuira entre
toda la dotacion pesquera de la siguiente forma:

El Patron o Capitan de Pesca, por la responsabilidad, facultades y
obligacibnes que le seiialan los articulos E-020301 a E-020307 del
Reglamento de la Ley de Control y Vigilancia de las Actividades Maritimas,
Fluviales y Lacustres aprobado por DS N° 028-DE/MGP, percibira dos (02)

partes.

El Segundo Patrén, por la responsabilidad que comparte con el Patrén o
Capitan de Pesca en el éxito de la operacion de pesca, percibira una parte y
media (1 %2).

El Primer Motorista o quien lo sustituya, por la responsabilidad que comparte
con el Patrén o Capitdn de Pesca en el éxito de la operacion de pesca,
percibiira una parte y media (1 %) .
En las \embarcaciones pesqueras propulsadas por motores cuya potencia

‘Qﬁn los 750 KW, en las que la autoridad maritima exija la presencia de

sobrep
unqinge iero de maquinas con suficiente que io faguite para fh;s’gir
.-"..- |
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MOLLENDO

sala de maquinas, se entendera que el primer motorista de la tripulacién es el
Ingeniero de Maquinas. .

Los miembros restantes de la dotacién pesquera percibiran una (01) parte
cada uno.

LEY N° 27608 - “LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA PROMOVER LA
GLOBALIZACION DE LA PESQUERIA DEL ATUN Y EL DESARROLLO DE
LA INDUSTRIA CONSERVERA Y DE CONGELADO DE ESTA ESPECIE Y

SU REGLAMENTO”

Las embarcaciones pesqueras con sistema de refrigeracion de bandera
extranjera con permiso de pesca de ATUN vigente otorgado por el Ministerio
de Pesqueria y las empresas nacionales que podran ingresar al pais hasta por
un plazo de cinco (5) afios, embarcaciones pesqueras destinadas a la
extraccion del recurso ATUN que sean nacionalizadas, esta especie al estar
considerade como recurso hidrobiologico altamente migratorio y de
oportunidad que sean extraidos del dominio maritimo del Perd, estas
embarcaciones al tener tripulaciones peruanas para esta pesca, el monto de la
participaciéon por pesca, el sistema y la forma de dicha participacion se fijara
por addenda a este convenio de partes, distribuyéndose entre los integrantes
de la respectiva dotacion segin pautas legales y convencionales vigentes.

DE LAS BONIFICACICNES POR ESPECIALIDAD:

AANEP conviene gque sus asociados pagaran las bonificaciones por

Tameo pespecialidad en la siguiente forma:

E! Primer Motorista percibira adicionalmente una Bonificacion mensual
equivalente a S/. 1,700.00 (Un Mil Setencientos y 00/100 Nuevos Soles) y el
Segundo Motorista S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 Nuevos Soles)

En las embarcaciones pesqueras propulsadas por motores cuya potencia
sobrepasen los 750 KW, en las que la autoridad maritima exija la presencia de
un ingeniero de maquinas con titulo suficiente que lo faculte para dirigir esta
sala de maquinas se entendera que el primer motorista de la tripulacion es el

Ingeniero de Maquinas.

2 El Cocinero percibira adicionalmente y cuando efecle trabajos de cocina a

bordo, en operacién de pesca, en trabajos de mantenimiento o reparacion, o
en periodo de veda por orden del armador, una Bonificacion diaria de S/.
15.00 (Quince y 00/100 Nuevos Soles).
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PAITA
2 3. Los armadores asociados a la AANEP convienen en entregar a cada miembro
de las dotaciones pesqueras que laboran bajo su dependencia la Boleta de Pago,
CHICAMA de sus remuneraciones por participacién de pesca entregando ademas a cada
delegado de la embarcacién una copia de la Declaracion Jurada de Aportes y
Retenciones con su respectivo comprobante de déposito que semanalmente

c%“ﬁngresa ala CBSSP.

SEGUNDA : SOBRE ASIGNACION DE VIVERES
- SAMANCO 5 AANEP conviene que sus asociados abonaran por concepto de asignacion de
viveres diarios para la dotacion pesquera la suma de S/. 211.62 (Doscientos Once
anueyY, 62/100 Nuevos Soles) por dia reajustable mensualmente de acuerdo al Indice de
Precios al Consumidor fijado por el INEl, estos viveres son para la dotacion
' pesquera compuesta por 16 tripulantes a razon de S/. 13.22 Nuevos Soles cada
supe  uno; en las embarcaciones que lleven mayor numero de tripulantes se abonara la
asignacion de viveres de acuerdo al numero de tripulantes; asignacion que sera
percibida en faenas de pesca, operaciones EUREKA, pesca experimental,
\\‘] VEGUETA remolques, travesias o cuando el armador o la empresa necesite a bordo de la

=

embarcacion a toda o parte de la tripulacion por razones de mantenimiento de
aparejos, equipos, reparacion de la embarcaciéon o paralizaciones imprevistas
cHaNncayordenadas por el Ministerio de Pesqueria - MIPE o Capitania de Puerto, asi como
los tres (03) dias anteriores y posteriores a la temporada de pesca, que sera
extensivo también cuando los casos mencionados lineas arriba, se realicen en

%\ cALLAO época de veda y en proporcion al personal que se utilice en estas fareas.

La AANEP y el SUPNEP conviene que a futuro se deben hacer los viveres en
TaMBO DEproveedurias que cuenten con programa nutricionales, sefalados por los
organismos correspondientes para una buena alimentacion balanceada de la

MORA ™ dotacién pesquera.

Se conviene que el dinero por los viveres se entregara directamente al cocinero
quien sera responsable del buen empleo ante el armador, o en su defecto la
empresa armadora entregara la orden de entrega viveres a una Proveeduria
calificada por el SUPNEP y aceptada por la empresa armadora.

" PISCO

ATICO

pLancHacEERCERA: ASIGNACION DE TRABAJOS FUERA DE FAENA DE PESCA:
La dotacion pesguera esta obligada a presentarse y desempefiar labores de
preparacion y acondicionamiento de la embarcacion para faenas de pesca tres
MoLLENDAD3) dias antes y tres (03) dias después de la temporada de pesca, sin pago

adicional.

de-faenas de pesca ordenado por
a de Puerto, los a ores
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PAITA
empresas pesqueras que soliciten la realizacion de trabajos complementarios a

bordo estos seran remunerados a razon de S/.60. 00 ( Sesenta y 00/100 Nuevos
CHICAMA Soles) por dia para el tripulante y S/. 90.00 (Noventa y 00/100 Nuevos Soles) por

dia para el patrén o capitan de pesca

CH'MBDTCQARTA: DE LA PERDIDA DE PERTENENCIAS

La AANEP conviene que sus asociados podranasumir directamente el pago y/o
contrataran una Péliza que cubra el riesgo de perdida de pertenencias de los

3"3""“*"" 0pes;::.aclc:urear.r en caso de siniestro de la embarcacion pesquera la que deberd
contemplar un pago de US$ 1,000.00 (Un Mil y 00/100 Ddlares Americanos) por
HL,&HMEYcada miembro de la dotacién pesquera y para el Patrén o Capitén de Pesca US$
1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Délares Americanos), suma que por su

' caracter de urgencia se hara efectivo dentro de los siete (7) dias de ocurrido el
siniestro por parte de la empresa armadora para luego ser recuperado del pago

que efectué la Compania de Seguros.

SUPE

veaueTa QUINTA: DEL SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE COMUN

5.1 La AANEP conviene que sus asociados contrataran una Pdliza de Seguros de
Vida y Accidente con Clausulas uniformes a favor de todos los miembros de la
dotacién pesquera, que cubrira los riesgos de muerte y accidentes comunes
que no ocurran en faenas de pesca o que no provengan del trabajo, con los

CALLAC siguientes valores:

Por caso de muerte del pescador por accidente comin US$ 8,000.00 (Ocho
Mil y 00/100 Doélares Americanos),

TameopE  Por caso de invalidez o Incapacidad permanente por accidente comun US$

ey 10,000.00 ( Diez Mil y 00/100 Dolares Americanos)

. Por caso de gastos de sepelio por accidente comin US$ 2,000.00 (Dos Mil y

00/100 Délares Americanos),

Por caso de curaciones y hospitalizacion por accidente comuin US$ 5,000.00

(Cinco Mil y 00/100 Délares Americanos),

Por caso de Incapacidad Temporal por Accidente comin US$ 10.00 ( Diez y

00/100 Délares Americanos) diarios por el tiempo maximo de ciento ochenta

(180) dias pagaderos a partir de ocurrido el accidente.

Todos los tripulantes estan obligados a presentar a la empresa la relacion de

sus beneficiarios para el caso de muerte proveniente del accidente comun.

Esta pdliza cubrira a la dotacion basica de la embarcacion.

CHAMCAY

SEGURO COMPLEMETARIO DE TRABAJO DE RIESGO.-
5.2. Los armadores convienen en continuar con el estricto cumplimiento de los
aporteé\ por coberturas de accidentes de trabajo a [Essalud, EPS, ONP o a

|paﬁra de aeguros gara cada nda el R lame?o
M 6
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3.6

de la Ley aprobado por DS N° 008-97-SA y sus normas técnicas aprobadas
por DS N° 003-98-SA. -
El pago del subsidio serd efectuado directamente por el armador o por la
Compaiiia de Seguros o por la ONP gue contrate la empresa armadora por un
plazo maximo de 11 (once) meses y 10 dias, a razén de US $ 10.00 (Diez
Délares y 00/100) diarios, hasta que el vacio legal por subsidio de incapacidad
temporal sea regulado debidamente por la norma pertinente.

La empresa armadora debera evacuar y trasladar oportunamente al
accidentado a un centro medico o asistencial de ESSALUD u Hospital de
ESSALUD, en caso de no existir ninguno de estos en la zona de ocurrencia
del accidente debera brindarle las primeras atenciones medicas en una
entidad del sistema de salud medico privade o posta medica de la zona; y
luego conducirlo a un Hospital de ESSALUD.

La AANEP conviene en contratar a favor de seis (06) dirigentes del
SUPNEP una podliza de Seguro de Vida y Accidentes, con una vigencia
durante todo el ano y durante las 24 horas que cubra los riesgos de muerte
por cualquier causa, invalidez temporal o total, prestaciones medico
hospitalarias, prestaciones economicas diarias, gasios de curaciones,
consultas y medicinas, gastos de sepelio de pago inmediato, con coberturas
similares a la de los pescadores en actividad.

La AANEP conviene en alcanzar al SUPNEP una Constancia emitida por la
Compaiiia de Seguros sobre el alcance de las Coberturas contratadas de

acuerdo a este Convenio.

Queda plenamente establecido que el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo y enfermedades profesionales, son de cuenta cargo y
exclusividad de ESSALUD o EPS o ONP o Compaiiia de Seguros, para
cada caso. Los casos de accidente comin seran cubiertos por el Seguro
Privado y las enfermedades comunes seran de cargo de la CBSSP.

FONDO DE AYUDA POR SEPELIO

rLancHab® AANEP conviene en que sus asociados entregaran por concepto de gastos de
sepelio cuando se presente un deceso (fallecimiento) de uno de los integrantes de
la dotacion pesquera de la embarcacion de su propiedad o de uno de los 05
wmoLLencheneficiarios seglin la declaracion jurada presentada a la empresa por el afiliado al

SLIPN“EP, esta declaracion jurada sera entregada a [la empresa pesquera con

| SUPNEP y a la AANEP. Los

montps gue/se pagtan son los fguiente -
/ > ,l
i o |
/ : 7
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Titular y esposa u otro familiar designado por el pescador hasta por la suma de

S/. 3,500.00 por cada uno, serdn otorgados en forma gratuita por la empresa
CHICAMA grmadora.

Para los cuatro beneficiarios restantes el armador, otorgara en calidad de
HIMZOTBréstamo una cantidad que podra ascender hasta la suma S/. 3,500 por cada uno,

la que sera descontanda en doce (12) meses.

SAMANCCGE| presente fondo, sera entregado a la persona sefialada en la declaracion jurada
de beneficiarios para cada caso.

HUARMEYEsto es solo para los casos de muerte accidental o muerte por enfermedad comun
para los familiares, para el afiliado titular solo rige por muerte por enfermedad

SUPE comun.

El principal y gran sustento del fundamento de la decision que adoptan tanto la
VEGUETA representacion del SUPNEP como de la AANEP se debe, a que cada vez que hay
un fallecimiento de un afiliado al SUPNEP por enfermedad o un miembro de su
familia, éste no cuenta con los recursos econdmicos necesarios y por lo tanto

cHancayestan completamente desprotegidos.

\ﬁ._ Queda establecido que el presente beneficio concluye con la muerte del pescador
W calLao titular afiiado al SUPNEP, que haya estado embarcado o cuando deje de laborar
en las embarcaciones de propiedad de los asociados a la AANEP.

e

\ \ TamBODESEXTA: DE LOS REMOLQUES. TRAVESIAS Y OPERACIONES DE
. INVESTIGACION PESQUERAS.
6.1 Los remolques y rescates de implementos y equipos de una embarcacion
R PISCO siniestrada en temporada de pesca, considerados casos fortuitos,
_ excepcionales y de urgente intervencién por su cercania a la embarcacion
\g\ siniestrada o afectada, cuando las embarcaciones sean de la misma empresa
\ ATICO y los casos previstos en el Reglamento de la Ley de Control de Vigilancia de
\ las Actividades Maritimas, Fluviales y Lacustres, seran considerados como
parte de la faena de pesca
2LANCHADA
6.2 Cuando: El remolque o rescate no este previsto como los casos anteriores O
en época de paralizacién de pesca, la fravesia sea ordenada por el armador
MOLLENDO ©n época de veda para fines de mantenimiento o reparacion de la

ador propietario de la

pesquera a gperaciones
féaMida de
|I i

embar‘o"@cién y/o cuando la empresa o el ar
embarcacion solicite a los miembros de la d;&jén

se abonara |
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S/. 60.00 (Sesenta y 00/100 Nuevos Soles) diario a cada tripulante y S/. 90.00

( Noventa y 00/100 Nuevos Soles) diario para el Patrén o Capitan de Pesca.

CHICAMA
ﬂEETMA: DE LA CUOTA_ SINDICAL
7.1 La AANEP conviene que sus asociados retendran por concepto de cuota
CHIMBOTE  gindical ordinaria el 2% {dos) por ciento de la liquidacion bruta de la
Participacion de Pesca a los tripulantes de su embarcaciones, sumas que
seran abonadas semanalmente al SUPNEP en las Cuentas que el Sindicato
SAMANCO  gesigne en cualquiera de las instituciones financieras y bancarias del pais y/o
a las personas que los representantes del SUPNEP lo sefialen en un
. documento, debiendo las empresas retenedoras efectuar estos pagos con una
HUARMEY  jauidacion por la produccion de pesca que esta siendo afectada.

e Para estos descuentos en aplicacién al articulo 28 de la Ley N° 25593, el
empleador se compromete contar con la carta autorizativa del pescador vy
remitirlas al SUPNEP.

VEGUET™Z 2 En caso que se acuerden cuotas extraordinarias estas seran aprobadas por

\ . Asamblea General de Delegados de las Embarcaciones, a su vez estas seran

Q CHANCAY  comunicadas por escrito con la debida anticipacion a las empresas asociadas
a la AANEP para su cumplimiento.

calLao OCTAVA : DEL PESAJE DEL PESCADO
La AANEP y el SUPNEP favoreceran cualquier medida o accion que lleve a la
\ verificacién del exacto pesaje de la pesca capturada descargada por las
Tampo Dembarcaciones de las empresas armadoras.

MORA  Asimismo, la AANEP conviene que sus asociados propenderan efectivamente a la
instalacion y funcionamiento de sistemas de pesaje electronico gravimetrico de
— precision en las fabricas en las cuales directa o indirectamente tengan vinculacion

empresarial o personal de acuerdo a la Ley N° 25877 Ley General de Pesca, su
Reglamento y demas Resoluciones Ministeriales.

ATICO 1 aUPNEP, conjuntamente con el delegado de cada embarcacion en coordinacion
con la empresa armadora podra solicitar a la empresa receptora el certificado
glorgado por el INDECOPI o empresas autorizadas por dicha institucion sobre
afericién y calibracién de los instrumentos de pesaje, los cuales tendran una
validez de hasta 06 meses, comunicando a la Gerencia de la AANEP para
oL enpefectivizar esta solicitud.

PLANCHA

La AANEP, las empresas armadoras asociadas, el SUPNEP y los delegados de

las embarcaciones certificaran el cumplimient los requisitog/ |técnicos y
f s, conforme a lo-dispyesto en &/ i6n Directorial N° |014-99/Pk-

([ Lol S
heli éﬁv ~ it N { w9

trolog
s -

|
/
o
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DNPP, asi mismo se solicitara al INDECOP! o empresas autorizadas, al Ministerio

de Pesqueria, a las Direcciones Regionales o a la Direccion Nacional de
CHICAMA Procesamiento Pesquero. la copia de seguridad del pesaje electronico por tolva
que garantice la veracidad de los datos.

_ CHIMBOTINOVENA: DE LOS CARGOS DE DIRECCION Y CONFIANZA
9.1. Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo extractivo pesquero y la
necesidad de que estos trabajadores desde el Pairon Capitan de pesca hasta él
AMANCQ,ltimo tripulante permanezcan unidos conformando un solo equipo como lo es la
dotacién pesquera, es necesario calificar a los Patrones y/o Capitanes de Pesca
HUAHMEymmo cargo de Direccion y al Segundo Patrén, Ingeniero de Maquinas vy
Motoristas de Pesca como cargo de confianza, cargos que se encuentran
regulados por €l articulo N° 43 del TUO aprobado por DS N° 003-97-TR, y el
. SR articulo N° 7 inciso {h) de los Estatutos del SUPNEP, para esios efectos las
‘\ empresas armadoras asociados a la AANEP deberén seguir el procedimiento
establecido en el articulo 59 y 60 del Reglamento aprobado por DS N° 001-96-TR.

e

VEGUETA _ :
o 9.2 Las Embarcaciones pesqueras de hasta 470 M3 de capacidad de bodega.

Tendran como dotacién maxima incluido al personal rotante y al Patron, el

numero de veinte (20) tripulantes.
Las dotaciones de lanchas pesqueras de mas de 470 M3 seran determinadas

\ teniendo en cuenta sus caracleristicas técnicas, equipamiento, tipo de

CHAMCAY

CALLAO maniobra, artes de pesca y automatismo por la Direccion General de
Capitanias a propuesta del armador pesquero y de acuerdo al Reglamento de
‘ la Ley de Control y Vigilancia de las Actividades Maritimas, Fluviales y

\ ﬁ'\ TAMBO DE Lacustres.
\\ MORA  hECIMA: CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD Y VIDA A BORDO

ﬂ S La AANEP conviene que sus asociados daran fiel cumplimiento a la Ley N° 26620
. “Ley de Control y Vigilancia de las Actividades Maritimas, Fluviales y Lacustres,
- Normas Complementarias emanadas por el Ministerio de Defensa, Ministerio de

Pesqueria, Ministerio de Salud, referidas a las condiciones de trabajo, salud y las

\ ATICO hormas de seguridad de equipos y de la vida humana en el mar como son: Ropa
\ de Agua, Botas, Guantes, Cascos, Botiquines, Colchones, Frazadas, Menajes de
\x\pmNCH acocina, Fumigacion de la embarcacion pesquera y Limpieza de Tanques de Agua
' garantizando la optima calidad del agua potable, segln el Reglamento de Ley de
Control y Vigilancia de las Actividades Maritimas, Fluviales y Lacustres aprobado
moLLEND@OT el Decreto Supremo N° 028-DE/MGP.

e

-
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DECIMA PRIMERA; CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

cHICAMALa AANEP y el SUPNEP reconocen el esfuerzo que se hizo a través del Régimen
del 18% de Participacién de Pesca de crear la nueva flota Industrial de
embarcaciones pesqueras. Al tener estas grandes naves, nuevos motores, nuevos
il B&T'é.istemas hidraulicos, sistemas de refrigeracion, equipos sofisticados electronicos y
nuevas redes de cerco y otros; es absolutamente justo y necesario capacitar a
nuestros afiliados que de acuerdo a la “Ley de Fomento del Empleo” Decreto
L |SAMANCO egislativo N° 728 el empleador estd obligado a proporcionar al trabajador
\ capacitacién en el trabajo a fin de que este pueda mejorar su productividad y sus
L M ingresos

UARMEY .
& El empleador y los representantes de la organizacidn sindical acuerdan la
e introduccién de tecnologias que eleve los niveles de productividad del trabajo, que
constituye un derecho y un deber social a cargo del Estado, los empresarios y los

trabajadores.

!

o EGUETAL& AANEP conviene que sus asociados facilitaran y ayudaran economicamente a

\ la organizacion y ejecucion de la *“ESCUELA TECNICA SUPERIOR PARA

chancayPESCADORES — ETSP” para el personal embarcado, para que en un futuro
inmediato se cuente, con mano de obra mas calificada.

caLLao DECIMO SEGUNDA: DE LA LICENCIA SINDICAL

X La AANEP conviene que sus asociados armadores pesqueros otorgaran licencia
' Tameo pesindical con goce de haberes para los miembros de las dotaciones pesqueras que
vora  Sean nombrados dirigentes del SUPNEP hasta el limite de treinta (30) dias por ano

calendario conforme a lo expresado en él articulo N° 32 del DL N° 25593 * Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo” articulos 13° y 19° del Reglamento aprobado
por DS N° 001-92-TR, que se le otorgara a un maximo de tres (03) miembros de la

Junta Directiva.

El pago de la Licencia Sindical que se otorgara sera asumido por la AANEP y sera
el promedio resultante de la Produccion de pesca efectuada por el Dirigente
designado, durante los Gltimos doce (12) meses, incluyéndose el aporte de sus

ion pesquera a la que
 (01) veZ al ano yscomo
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La AANEP y el SUPNEP convienen que los asociados a la AANEP daran

facilidades a los delegados de las embarcaciones pesqueras afiliadas al SUPNEP,
CHICAMApara los tramites que tengan que hacer en |la empresa dejandoles ingresar a las
_ oficinas de flota en los puertos del litoral peruano; los delegados estan amparados
por el fuero sindical conforme a Ley y los estatutos del SUPNEP, tan igual que los
\ CHIMBOTimiembros de la Junta Directiva.

DECIMO TERCERA: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SAMANG

A) DE LOS APORTES A LA CBSSP.

La presente Convencion Colectiva de trabajo no madifica en absoluto ninguno de
HUARMEYos aportes porcentuales que armadores y pescadores han venido abonando por
( concepto de Beneficios Sociales y Compensatorios a la CBSSP aplicados a las

. remuneraciones (participaciones de pesca) establecidas en la Clausula Primera de
esta convencion, aportes porcentuales que se detallan a continuacion:

ﬁ veaueral3:1 _PORLOS ARMADORES

Descanso periodico anual 8.33%
CHANCAY Cese en la actividad 8.33%
Gastos administrativos 1.84%
Para el Fondo de Prestaciones de Salud 5.00%
CALLAO Para el Fondo de Pensiones (Jubilacion) 5.00%
Gratificaciones (Julio y Diciembre) 16.66%
Subsidios Enfermedad No Profesional 2.00%
TAMBO DE —
T TOTAL ARMADOR 47.16%

13.2 POR LOS PESCADORES:

s Para el Fondo de Prestaciones de Salud 3.00%
& Para el Fondo de Pensiones (Jubilacion) 4.00%
Subsidios Enfermedad No Profesional 1.00%

ATICO D
TOTAL PESCADOR 8.00%

pLANCHABR AANEP conviene que sus asociados se comprometen a depositar a la CBSSP,
los porcentajes de aportacion a los Fondos de Prestaciones de Salud y de
Pensiones y al otorgamiento de Subsidios, asi como el monto correspondiente a
voLLENDIeS Beneficios Compensatorios, precisando, que al reiniciarse la temporada de
pesca el deposito por la primera semana de pesca sera g los nueve (09) dias v las

demas s Eanas en forma sucesiva, entregandp-ung| copia fotostatica de la

NAGO la. EBSS?' al SUPNEP
nte. e 'J’I g i
Z » ' o 12

POR‘UN NUEVO PROYECTO SOCIAL

Declaracion Jurada_y de la m_r_ystanaﬁa (2
semanal LSS, T g 2
W o




SINDICATO UNICO DE PESCADORES

l DE NUEVAS EMBARCACIONES DEL FERU,
. 5. U.P.N.E.FP.} HAEAD
" % Regislrado en la Ficha N¥ 1001 - Falio N2 001 - Libro N° 03 e ol it
Telf.: 460-8011 del Regislro Sindicatos de Trabajaderas del Ministerio de d
Trabajo, el 21 de Febraro da 1981
Direccion: Jr. Grau 239 - Magdalena delMar
< im Al

[l

Nueva Direccién: SUPNEP
Jr. independencia N° 698
Magdalena del Mar

4

6 -9 52

=L}

O

ITA
W Es de conocimiento de la AANEP y SUPNEP, que el Estado a través de una
\ Comision Especial Multisectorial impulsara de inmediato la reestructuracion de la_
'\ CHICAMA Caja de Beneficios y Seguridad Social del Pescador — CBSSP.

La AANEP y el SUPNEP convienen que la decision que tome el Gobiemo a una
CHIMBOTgalida viable a la grave crisis actual de la CBSSP y mejoras sustanciales en el
bienestar de los pescadores y sus familias afiliados a la Caja de Beneficios y
Seguridad Social del Pescador — CBSSP, se acogeran a ella.
SAMANCO
La AANEP y el SUPNEP reconocen el Régimen Especial de Seguridad Social y de
HUAHME\PenEﬁdDE Compensatorios de los trabajadores pescadores, que de acuerdo a la
) Constitucion Politica del Pert dice que los fondos y las reservas de la Seguridad
Social son intangibles, asi como el pago de la remuneracion y los Beneficios

pg  Sociales tienen prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador.

De no cumplirse la Reestructuracion de la CBSSP en el plazo de 12 meses a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, los armadores asociados a la AANEP
y el SUPNEP buscaran la formula o alternativa adecuada a fin de dar solucién a
este problema de proteccién social dentro del marco de las disposiciones legales

CHANCAYVigentes.

VEGUETA

caLao DECIMO CUARTA: DEL AMBITO DE APLICACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA

TaMBO DLa presente Convencion Colectiva es aplicable a los pescadores profesionales
NG tales como Patrones / Capitanes de Pesca, Segundos Patrones, Ingeniero de
Méaquinas / Motoristas y Tripulantes que laboran o integran las dotaciones
pesqueras de las embarcaciones de propiedad de los armadores asociados a la

\

\k}\“‘\ AANEP, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las
42° y 43° del DL N° 25593.

i

PISCO : 2 : g
= empresas asociadas a la AANEP en concordancia con lo dispuesto por é| articulo

ATICO . . L.
Son condiciones basicas para la aplicabilidad de este convenio, las siguientes:

. PLAMNG Hﬁ-m LOS ARMADORES:

141 Que posean embarcaciones pesqueras modemas de gran tonelaje y
MOLLENDO aquellas especialmente acondicionadas calificadas para operar en la Pesca
Industrial y Pesca de Consumo Humano Directo o Indirecto.

] , estén especialmente

_ =FA
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tecnologia y equipamiento modemnos, con logistica e infraestructura de

reparacién y mantenimiento que las pongan en condiciones de operatividad
K'%\CHIGHMA para faenas de pesca Industrial y pesca de Consumo Humano Directo 0
Indirecto y que sean adquiridas sin dotacion pesquera, y que ademas
cuenten con un certificado de equivalencia de antigiedad no mayor de cinco
CHIMBOTE afios.

‘ 14.3 Los Asociados a la AANEP que han suscrito su aceptacion del presente
SAIANCS Convenio, deberan dar estricto cumplimiento a los Estatutos de la AANEP y
al articulo N° 43 inciso e) de la Ley N° 25593 “Ley de Relaciones Colectivas
o de Trabajo” que a la letra dice: La Convencion Colectiva de Trabajo,
continuara en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de fusion,

traspaso, venta, cambio de giro del negocio y otras situaciones similares”.

Il

SUPE 444 B presente convenio colectivo sera de aplicacion a las dotaciones

\'\ pesqueras de las embarcaciones de propiedad de las empresas armadoras

j gque mantengan su permanencia como asociadas a la AANEP. A estos

efectos el SUPNEP y la AANEP deberan mensualmente enviar una

comunicacién a la CBSSP acompaiiando la relacion de embarcaciones
comprendidas dentro del régimen de participacion de pesca del 18 %.

VEGUETA

CHANCAY

T caLLac DE LOS PESCADORES:

145 Que los pescadores de las dotaciones pesqueras que han suscrito su
TAMBO DE aceptacion al presente convenio posean las matriculas, certificados o titulos
comrespondientes otorgados por la autoridad competente, que los faculten a
desempeiiar los cargos que el armador pesquero y/o Patron o Capitan de
Pesca les asigne a bordo.
Se Ademds deberan dar estricto cumplimiento a los articulos E-020102 y E-
020305 del Reglamento de la Ley de Control y Vigilancia de las Actividades
Maritimas, Fluviales y Lacustres aprobado por DS N° 028-DE-MGP.

= MORA

ATICO
DECIMO QUINTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE

LANCHACHRABAJO
z@ 12-04-02 hasta el
e R % ;,.r4
e

La pI'ESEn'I{J
14

regira a

moLLENDA 1-04-07. |
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DECIMO SEXTA: CLAUSULAS COMPLEMENTRIAS

CHICAMAPRIMERA.- Las empresas armadoras, no comprendidas en el presente
instrumento, gue rednan los requisitos para adecuarse a la aplicacion del presente
convenio, se someteran a la evaluacion del Comité Ejecutivo de la AANEP

CHIMBOTRpligandose a su fiel cumplimiento solicitud que se hara de conocimiento oficial del

SUPNEP.

\%%\

SAMANCOSEGUNDA.- Las empresas pesqueras asociadas a la AANEP, quedan obligadas a
dar fiel cumplimiento a las cldusulas normativas y obligacionales durante la

Hu,-:..nmw“igenma de la Convencion Colectivoa de Trabajo, suscn_ita entre la represfentaciﬁn

‘ “'del SUPNEP y de la AANEP, que sera registrada y-archivada con Resolucion de la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

# SUPE JERCERA.-

Que es de conocimiento de las partes intervinientes que el incumplimiento de ias
obligaciones contenidas en las clausulas de este convenio por parte de la AANEP
y sus asociados dara lugar en primera instancia al trato directo entre la Junta
Directiva del SUPNEP y el Comité Ejecutivo de la AANEP para solucionar el
chancayProblema, de no ocurrir esto, se dara inicio al proceso judicial correspondiente.

_'\\ CUARTA .-Las Partes acuerdan que las dotaciones pesqueras del régimen de
caLLao Participaciéon de Pesca, del 18 % se someten a la competencia territorial de los
_ Jueces y Salas Superiores de Justicia de la Ciudad de Lima para las controversias
™~ que pudieran surgir de los efectos del presente Convenio Colectivo Vigente.
TAMBO DE
Firmado en Lima, a los doce dias del mes de abril del dos mil dos.

ETA

MORA

POR EL SINDICATO UNICO DE NUEVAS EMBARCACIONES PESQUERAS
PISCO DEL PERU'SUPN P.

ATICO
LANCHARHJAN PEDEDNT HERNANDEZ PE AMANCHUMO APOLONI
SECRE L1 SECRETARIO DE DEFENSA
i
M{]LLEN%" .
ILO : J,,f"
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PAITA

CHICAMA

CHIMBOTE f/ﬁ

i ¢
M/‘/"N%

&-AM‘E"NI:G e [ T L L L L A EE R L R T R TR LR R il
CARLDS LUNA GLURIU ELEODORO ESPINOZA GUILLEN
SECRETARIO DE RR.EE. SECRETARIO DE DISCIPLINA

HUARMEY

SUPE
POR LA ASOCIACION DE ARMADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES

VEGUETA PESQUERAS — AANEP

CHANCAY
HERNAN BELLIDO CUETO FERNANDU RlEAUDG BERNALES

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

TAMBO DE

MORA

PISCO // %

JAVIER'CALMET ARANGUREN RICARDO SCHWARTZMANN LARCO

i VOCAL TESORERO

PLANCHADA

MOLLENDO

ILO

GERENTE GENEF{AL
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