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AUTO DIRECTORAL GENERAL N° 0396-2022-MTPE/2/14

Lima, 29 de diciembre del 2022
  Expediente N° 053-2022-MTPE/2.14-NC

VISTO:

El escrito con número de registro E-211890-2022, presentado por el SINDICATO UNICO DE 
PESCADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES DEL PERU SUPNEP, mediante el cual pone en 
conocimiento la suscripción del convenio correspondiente al periodo comprendido desde el 12 
de marzo de 2022 al 11 de marzo del 2027, con su empleador, la ASOCIACIÓN DE 
ARMADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES PESQUERAS - AANEP.

CONSIDERANDO:

1. De la revisión de los documentos de visto, se advierte que el SINDICATO y la ASOCIACIÓN
han suscrito un convenio colectivo por el periodo comprendido desde el 12 de marzo de 
2022 al 11 de marzo del 2027.  

2. El literal f) del artículo 43 del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de 
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que la convención 
colectiva de trabajo debe formalizarse por escrito ante la Autoridad de Trabajo con el 
objeto de su registro y archivo.

En consecuencia,

SE DISPONE:

ARTÍCULO PRIMERO. - TENER POR PRESENTADO el convenio colectivo de trabajo 
suscrito por los representantes del SINDICATO UNICO DE 
PESCADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES DEL PERU 
SUPNEP y los representantes de la ASOCIACIÓN DE 
ARMADORES DE NUEVAS EMBARCACIONES PESQUERAS -
AANEP, correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de 
marzo de 2022 al 11 de marzo del 2027.

ARTÍCULO SEGUNDO. -       Se pone en conocimiento de las partes que La Autoridad 
Administrativa de Trabajo no evalúa la legalidad o el contenido 
del convenio colectivo de trabajo que se ha presentado, sino que 
toma conocimiento de su suscripción con el objeto de su registro 
correspondiente.

Regístrese y notifíquese. 

KENNY DIAZ RONCAL.
Director General de la Dirección General de Trabajo
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